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Coordinamento Nazionale Infermieri

I sindacain infermienistico dedia F5I1

A comunicarlo e Calogero Coniglio, segretario territoriale regionale Fsi-Cni Scilia e commissario
territoriale delle segreterie Fsi di Catania e Messina

—a Dott. Calogero Coniglio

Roma, 5 maggio 2016 — Al vial’ azione per promuovere, nei competenti Tribunali, i ricors per il
riconoscimento dei diritti degli associati Fsi e per laliquidazione del connessi danni economici subiti. A
comunicarlo e Calogero Coniglio, segretario territoriale regionae Fsi-Cni Siciliae commissario
territoriadle della segreteria Fsi di Catania. Le sentenze dei tribunali italiani sino ad ora non hanno dato
soddisfazione ai lavoratori poiché I’incremento delle retribuzioni dei lavoratori € collegato in modo
inestricabile all’ attivita di negoziazione tra datore di lavoro e rappresentanti dei lavoratori. E che mentre
lapiattaformaricors erain fase di test (dalla prossima settimana sara resa operativa) si vagliavano strade
diverse. Lamatassa é sbrogliataed il bandolo é stato trovato. A comunicarlo € lasiglanazionale Fsi.

La sentenza della Consulta non riconosce alcun risarcimento o indennita per i periodi pregressi e che
accertail diritto agli aumenti contrattuali a decorrere solo da luglio 2015. La Class Action e prevista
dall’art.140 bis del codice del consumo (D.Lgs. 206/2005), € limitataai consumatori e tali non possono
essere certamente considerati i lavoratori che, invece, sono legati a datore di lavoro dal particolare
contratto d’ opera di lavoro subordinato.

Il ricorso alla CEDU, ha come primaria condizione di ricevibilita “previo esaurimento delle vie di ricorso
interne”, ovvero, la condizione per essere accolto € quelladi avere un giudizio gia definito nel proprio
paese. Pertanto tutti i colleghi che non sono parti in un giudizio definito nel nostro paese non sono
legittimati aricorrere alla Corte Europeadei Diritti dell’ Uomo. | tribunali interessati con i due giudizi
promossi da atra O.S. hanno si dichiarato illegittimala sospensione del CCNL ed il diritto dei ricorrenti
al rinnovo contrattuale, ma hanno rigettato larichiesta di risarcimento danni (sentenze dei Tribunali di
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Reggio Emilia (Sent. 51/2016) e di Parma (Sent. 114/2016).

“I nostri uffici legali hanno quindi vagliato percorsi differenti daquelli gia percorsi dalle altre OO.SS.
individuando una fattispecie di danno non esploratanei loro ricorsi che haforti possibilitadi essere
accolta e che darebbe ai ricorrenti benefici economici effettivamente liquidabili e questo anche perché nel
frattempo non € stata corrisposta nemmeno I’ indennita di vacanza contrattuale — dichiara Coniglio — Se si
considera che sono ormai passati 10 mesi dalla Sentenza con la quale la Corte Costituzionae ha
dichiarato illegittimo il blocco dei contratti del Pubblico impiego, che siamo gia entrati nel triennio
contrattuale 2016-2018 ed il Governo tace, ci sono quindi tutti i presupposti per rivendicare nei tribunali
competenti il relativo danno economico”.

Coniglio conclude ricordando che il sindacato della FSI di Cataniachiamaalle urnei suoi iscritti: sabato
9 luglio si svolgeranno, dalle ore 10.00 alle ore 18.00, infatti, e operazioni di voto per eleggereil
segretario e i componenti della segreteriaterritoriale, che si terra presso il centro congressi del Meditur
Hotel Catania Ognina via Messina 626-628 (circonvallazione) Catania.

fonte: ufficio stampa

2/2


http://www.tcpdf.org

